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Ingenalium, S.L., empresa dedicada al disefio, suministro, instalacién, construccion y
mantenimiento de instalaciones de telecomunicaciones, informatica, eléctricas y témmicas,
establece como principio fundamental el desarrollo de sus actividades bajo los mas altos
estandares de calidad, respeto ambiental y proteccion de la seguridad y salud de las
personas trabajadoras.

La Direccién de Ingenalium asume el compromiso de liderar e impulsar estos principios,
integrandolos en la estrategia empresarial y en la toma de decisiones, promoviendo una
cultura organizativa basada en la mejora continua, el cumplimiento de los requisitos
legales y otros requisitos aplicables, y la gestion eficaz de los riesgos y oportunidades.

Para la consecucion de estos compromisos, la Direccién define las siguientes directrices
estratégicas:

» Cumplir con los requisitos especificos del cliente, asegurando la calidad de los servicios
prestados.

« Garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente y otros requisitos aplicables en
materia de calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo, asi como aquelios
suscritos voluntariamente por la organizacion.

» Proteger el medio ambiente, incluyendo la prevencion de la contaminacion y la
mitigacion y adaptacién al cambio climético, mediante el uso sostenible de los recursos
naturales, la mejora de la eficiencia energética y la adecuada gestion de los residuos.

» Identificar los peligros, evaluar los riesgos y establecer controles operacionaies eficaces
para eliminarlos o reducirlos, priorizando la proteccion de los trabajadores.

« Promover la consulta y participacién activa de los trabajadores y sus representantes en
el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

» Prevenir fallos e incidentes mediante la planificacion, el andlisis de causas y la adopcién
de acciones preventivas.

« Impulsar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion, mediante el seguimiento
permanente de los procesos, el establecimiento de objetivos medibles, la evaluacién
periodica de los resultados y mejora del desempefio ambiental.

» Fortalecer las relaciones con clientes, proveedores y partes interesadas, fomentando
practicas responsables y seguras en toda la cadena de valor.

e Desarrollar la formacién y sensibilizacion del personal para garantizar el desempefio
competente y seguro de sus actividades.

» Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de
lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, eliminando los peligros y
reduciendo los riesgos para la seguridad y salud laboral, ademas de fomentar una cultura
preventiva en todos los niveles de la organizacién

La Direccion de Ingenalium reconoce que la consecucién de estas directrices requiere
una adecuada asignacion de recursos humanos y materiales, asi como el liderazgo
necesario para mantener y mejorar de forma continua la eficacia del sistema de gestion.
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